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Primer opomnika za vodeni pogovor
Izobrazevalna organizacija: Ljudska univerza Sezana

OPOMNIK ZA POGOVOR Z ORGANIZATORJEM IZOBRAZEVANJA
ODRASLIH

SPLOSNI PODATKI

Najprej vas prosimo za nekaj vasih splosnih podatkov.
— Spol
— Starost
— Izobrazba
— Ali imate pedagosko-andragosko izobrazbo?
— Ali imate strokovni izpit?
— Kateri predmet poucujete?

— Zanima nas, kaksSne delovne izkusnje imate v izobrazevanju
odraslih?

KOMUNICIRANJE MED UDELEZENCEM IN UCITELJEM

V nadaljevanju vam bomo zastavili nekaj vprasanj v zvezi s
komuniciranjem med udeleZencem in uciteljem.

— Kaksne oblike komuniciranja med udelezenci in ucitelji so na
voljo na Ljudski univerzi Sezana?

— Kaj menite o oblikah komuniciranja med udeleZenci in uditelji?

— Ali menite, da bi morali vpeljati Se kakSne nove oblike
komuniciranja med udelezenci in ucitelji?

— Ali veste, kaj menijo udeleZenci o sedanjih nacinih
komuniciranja, in kako upostevate njihova mnenja?

— Kaj menite o uénem komuniciranju? Ali dovolj spodbujamo
dejavnost udelezencev?



KOMUNICIRANIJE MED UDELEZENCEM IN ORGANIZATORJEM
IZOBRAZEVANJA

V nadaljevanju zelimo izvedeti, kaj menite o komuniciranju med
udelezenci in organizatorjem izobrazevanja.

— Kako poskrbite za informiranje potencialnih udelezencev pred
vpisom v izobrazevalni program?

— Kako obvescate udelezence med izobrazevanjem o:

e urniku predavanj, konzultacij in izpitov,

e izpitnih izidih,

e spremembah urnika predavanj,

e uciteljih,

e ucbenikih in u¢nem gradivu,

e poteku poklicne mature ali zaklju¢nega izpita?

— Ali nacrtujete uporabo medmrezja in elektronske poste pri
obvescanju udelezencev?

— Kdaj ste na voljo udelezencem?

— Kako udelezence seznanite s svojimi uradnimi urami in kako
upostevate njihova mnenja o tem, kdaj naj bi bili zanje
dostopni?

— Ali menite, da ste dovolj usposobljeni za komuniciranje z
udelezenci?

SPREMLJANJE, SVETOVANJE IN POMOC UDELEZENCU
NASLEDNJI SKLOP VPRASANJ] BO POVEZAN S SPREMLJANJEM,
SVETOVANJEM IN POMOCJIO UDELEZENCEM V NASI
IZOBRAZEVALNI ORGANIZACIJI.

— Kaksne oblike pomoci in svetovanja bi morali Se razviti?

— Kdo daje posamezne oblike pomodi in svetovanja in ali menite,
da bi morali k tej dejavnosti pritegniti Se koga drugega?

— Ali so dejavnosti pomoci in svetovanja nacrtovane? Kako?

— Ali menite, da so udelezenci dovolj seznanjeni z razli¢nimi
oblikami pomoci in svetovanja - kako jih o tem obvescate?

Datum:

Cas trajanja pogovora:

Pogovor vodil:

Se enkrat hvala za sodelovanje in veliko uspeha $e naprej!

® OOMO/AIK DOBRE PRAKSE
® OO KAKOVOSTI https://mozaik.acs.si/



