EVALVACIJSKI LIST USPESNOSTI DIJAKA NA PUD

Evalvacijski list izpolni mentor ob zaklju¢ku PUD, tako da ob vsakem kriteriju
obkrozi eno od stopen;j:

3 — zelo uspesno; 2 — uspesno; 1 — manj uspes$no
Kriteriji:

1. Delovna disciplina 3 2 1
2. Urejenost 3 2 1
3. Zainteresiranost za delo 3 2 1
4. Kakovost dela 3 2 1
5. Ucenje, spremljanje znanj — Zelja po 3 2 1

dodatnem znanju

6. Upostevanje dolocil varstva pri delu — 3 2 1
ustrezna delovna obleka, uporaba za¢itnih sredstev
7. Izdelava poro¢ila o prakticnem 3 2 1
izobraZevanju
SKUPA.I:
Mnenje mentorja:
je opravil ni opravil
13 to€ in ved manj kot 13 tock
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