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1.UVOD

1.1. PREDSTAVITEV IZOBRAZEVALNE ORGANIZACIJE

Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje ima dolgo tradicijo. Ustanovljena je bila leta
1946. Skozi celotno obdobje delovanja si je prizadevala udelezencem izobraZevanja podati
strokovno znanje, predvsem pa ljubezen in spostovanje do vrtnarskega, cvetli¢arskega,
izvajamo programa inZenir hortikulture in inZenir snovanja vizualnih komunikacij in trzenja.
Sola se je konec leta 2008 iz Vrtnarske $ole preimenovala v Solo za hortikulturo in vizualne
umetnosti Celje.
Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je
ustanovila Vlada Republika Slovenija 10. 11. 2008. Sola je vpisana v sodni register $t.
2008/36588.
Sola je ustanovljena za opravljanje vzgojno izobrazevalne dejavnosti na podrodju srednjega in
viSjega izobraZevanja na podlagi izobrazevalnih programov, ki jih dolo¢i minister pristojen za
Solstvo.
Sola opravlja tudi druge dejavnosti, povezane z vzgojo in izobraievanjem, kot doloca
ustanovitveni akt SHVU Celje.
Zavod opravlja javno sluzbo na naslednjih podrogjih:

e srednje, poklicno in strokovno izobraZevanje po programih: vrtnar, cvetlicar,

hortikulturni tehnik, aranZerski tehnik in fotografski tehnik
e viSjeSolsko strokovno izobrazevanje po programu inZenir hortikulture, inZenir
snovanja vizualnih komunikacij in trzenja
e dejavnost knjiznic.

Sola ima dve organizacijski enoti in sicer:
e Srednjo strokovno in poklicno Solo, ki jo vodi ravnateljica, ki je hkrati tudi
direktorica zavoda,
e Visjo strokovno Solo, ki jo vodi ravnateljica visje Sole.

Poleg rednega izobraZevanja Sola izvaja tudi programe izobrazevanja odraslih po zgoraj
omenjenih programih ter seminarje in tecaje.



1.2. POSLANSTVO, VIZIJAIN VREDNOTE

1.2.1. Poslanstvo
Skrbimo za kakovostno strokovno in osebno rast vseh, ki svoje mesto vidijo na podrocju
hortikulture, aranzerstva in fotografije, s tem pa posredno prispevamo k razvoju in urejenosti
mestnih okolij in podezelja.

1.2.2. Vizija
Smo lokalno, regijsko in drZavno ucno sredis¢e za podrocje hortikulture, aranZerstva
oblikovanja in fotografije. Ta cilj uresniCujemo v sodelovanju z gospodarstvom, sorodnimi
Solami doma in v tujini, lokalno skupnostjo in drugimi institucijami.

1.2.3. Vrednote
Vrednote, ki jih gojimo in negujemo na nasi 3oli so:

e skrb za telesno in duSevno zdravje delavcev 3ole, dijakov, Studentov in drugih
udeleZencev izobraZzevanja,

e dobri medsebojni odnosi, ki temeljijo na postenosti, iskrenosti, sposStovanju, strpnosti
in sprejemanju drugacnosti,

e vzpodbujanje kriti¢nosti, delavnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti,

e dobrain odprta komunikacija med izvajalci in udelezenci izobraZzevanja,

e visoka strokovna usposobljenost uciteljev, interdisciplinarnost, aktualnost in
fleksibilnost znanja.

1.3. RAZLOGIZAIZVAJAN]JE SAMOEVALVACIJE

Na Soli izvajamo srednje poklicno, srednje strokovno in poklicno-tehnisko izobrazevanje v
programih: vrtnar, cvetli¢ar, hortikulturni tehnik, aranzerski tehnik in v zadnjih dveh letih tudi
v programu fotografski tehnik. Pomemben del izobraZevanja predstavljajo strokovni moduli in
prakti¢no usposabljanje z delom (PUD), ki ga dijaki in udeleZenci izobrazevanja odraslih v
programih srednjega poklicnega izobrazevanja cvetli¢ar, srednjega poklicnega izobrazevanja
vrtnar, srednjega strokovnega izobraZevanja aranZerski tehnik in od lanskega Solskega leta
tudi udelezenci srednjega strokovnega izobrazevanja fotografski tehnik opravljajo v podjetjih.
Sprotno spremljanje kakovosti organizacije in izpeljave PUD-a izvajajo organizatorji PUD-a
vsako leto. Anketirajo dijake in opravijo pogovor z njimi. Opravijo pogovor z udeleZenci
izobrazevanja odraslih po opravljanju PUD-a. Prav tako opravijo pogovor z
delodajalci/mentoriji, pri katerih so udelezenci opravljali PUD.

Da bi pridobili Se ve¢ podatkov o tem, kako so z organizacijo in izpeljavo PUD-a zadovoljni
udeleZenci izobraZevanja in delodajalci/mentorji, kako izvedbo ocenjujejo organizatorji PUD-
a na Soli in kakSno mnenje o tem imajo drugi partnerji v okolju, smo se v okviru komisije za
kakovost odlocili, da bomo v letih 2020, 2021 in 2022 po korakih na tem podrocju izpeljali
sistemati¢no in poglobljeno samoevalvacijo. Ker nas je v letu 2020 zajela epidemija covid 19
in se nadaljevala tudi v letu 2021, smo izvajanje PUD-a v obeh letih izvajali nekoliko drugace
kot obic¢ajno. Nekateri udelezenci so opravili PUD v podjetjih samo v manjSem obsegu,
nekateri udeleZenci so del obveznosti opravili v Soli, nekaj jih je obveznosti PUD-a preneslo v
naslednje Solsko leto.

Zaradi teh posebnosti v izvedbi PUD-a, ki jih je povzrocila epidemija covid, smo se v komisiji za
kakovost odlocili, da bomo poglobljeno samoevalvacijo izvedli v letu 2022, to je v letu, ko so



vsi dijaki in tudi udeleZenci izobraZevanja odraslih obveznosti PUD-a spet v celoti opravljali v
podjetjih, saj smo Zeleli pridobiti oceno kakovosti tega podrocja v obicajnih in ne izrednih
razmerah.

V komisiji za kakovost smo se odlocili, da bomo pri izpeljavi samoevalvacije uporabili vec¢
metod. Vse udeleZence izobraZevanja smo Zeleli anketirati. Informacije pa smo Zeleli pridobiti
tudi z metodo fokusnih skupin. Odlocili smo se, da bomo imeli Stiri fokusne skupine in sicer
fokusno skupino dijakov v programih cvetlicar in vrtnar, ki samo v tretjem letniku PUD
opravljajo v podjetjih, fokusno skupino dijakov v programu aranzerski tehnik, ki vsa Stiri leta
PUD opravljajo v podjetjih, fokusno skupino udelezencev izobrazevanja odraslih, ki v vseh
letnikih v vseh programih PUD opravljajo v podjetjih in fokusno skupino delodajalcev. Podatke
o kakovosti organizacije in izpeljave PUD-a smo Zeleli pridobiti tudi od organizatork PUD-a na
Soli in sicer z metodo vodenega pogovora. Z metodo analize dokumentacije pa smo Zeleli
ugotoviti Stevilo in razporeditev podjetij/u¢nih mest za opravljanje PUD-a. Predstavnike
obrtne zbornice pa smo Zeleli z metodo vodenega pogovora vprasati predvsem, kako v
gospodarstvu ocenjujejo vlogo PUD-a v izobraZzevalnem procesu.

Pripravili smo samoevalvacijski nacrt, na osnovi tega pa inStrumentarij za izpeljavo

samoevalvacije.



2 POTOPKIPRIIZPELJAVI SAMOEVALVACIJE

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

DOLOCITEV PREDMETA SAMOEVALVACIJE
PRIPRAVA SAMOEVALVACIJSKEGA NACRTA
NACRTOVANJE FOKUSNIH SKUPIN
IZPELJAVA FOKUSNIH SKUPIN

PRIPRAVA ANKETNEGA VPRASALNIKA ZA VSE UDELEZENCE PUD-A v SOL. LETU
2021/22

IZVEDBA ANKETIRANJA
PRIPRAVA VPRASAN] ZA VODENI POGOVOR Z ORGANIZATORKAMA PUD-A NA SOLI
IZPELJAVA VODENEGA POGOVORA

PRIPRAVA VPRASAN] ZA VODENI POGOVOR S PREDSTAVNIKOM OBMOCNE OBRTNE
ZBORNICE

2.101ZPELJAVA VODENEGA POGOVORA S PREDSTAVNIKOM OBMOCNE OBRTNE

ZBORNICE

2.11PRIPRAVA DOKUMENTACIJE SEZNAMOV UCNIH MEST

2.12 ANALIZA DOKUMENTACIJE SEZNAMOV UCNIH MEST

2.131ZDELAVA SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA



3 METODOLOGIJA SAMOEVALVACIJE

3.1 IZBRANA PODROCJA, POPODROC]JA IN STANDARDI KAKOVOSTI

Podrocje: Rezultati in ucinki izobrazevanja
Podpodrocje: Zadovoljstvo udelezencev in partnerjev
Standarda kakovosti:

1. Udelezenci izobrazevanja so zadovoljni z organizacijo in izpeljavo prakticnega
usposabljanja z delom v podjetjih ter pridobljenimi kompetencami

2. Partnerji/podjetja, v katerih udelezenci izobrazevanja opravljajo prakti¢no
usposabljanje z delom so zadovoljna z organizacijo in izpeljavo ter s sodelovanjem
s Solo pri izpeljavi prakticnega usposabljanja z delom






3.2 SAMOEVALVACIJSKI NACRT

IZOBRAZEVALNA ORGANIZACIJA:

SAMOEVALVACIJSKI NACRT

Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje

Izbrano podrodje:

Rezultati

Izbrano podpodrocje:

Zadovoljstvo udeleZencev in partnerjev

Kazalnik kakovosti:

Zadovoljstvo udelezencev z organizacijo in izpeljavo prakti¢cnega usposabljanja z delom v podjetjih
Zadovoljstvo partnerjev/podjetij z organizacijo in izpeljavo ter s sodelovanjem s Solo pri izpeljavi
prakticnega usposabljanja z delom

Kaksni zelimo

Kaj nas v samoevalvaciji zanima? Kako
bomo preverili, ali Ze dosegamo

Od koga bomo pridobivali

Kako bomo

organizacijo in
izpeljavo
prakticnega
usposabljanja z
delom v podjetjih
ter pridobljenimi
kompetencami

prakti¢no usposabljanje z delom?

Ali jih je prakti¢no usposabljanje na
delovnem mestu pritegnilo, da bodo v
tej smeri nadaljevali Solanje oz. si iskali
zaposlitev?

Kako so udelezenci izobrazevanja
zadovoljni z organizacijo in izpeljavo

vrtnar in aranzerski
tehnik

Organizatorki
prakti¢nega
usposabljanja z delom
na Soli

iti? ? irali ?
biti? standard kakovosti? podatke? zbirali podatke?
STANDARD v
KAKOVOSTI SAMOEVALVACIJISKA VPRASANJA SUBJEKTI/VIRI METODE
Udelezenci e Kako so udelezenci izobrazevanja Udelezenci
izobrazevanja so zadovoljni s stevilom in vrstami izobrazevanija v | Anketiranje
zadovoljni z podjetij, v katerih lahko opravljajo programih cvetlicar,

Fokusne skupine

Voden pogovor
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Kaksni zelimo

Kaj nas v samoevalvaciji zanima? Kako

bomo preverili, ali Ze dosegamo

Od koga bomo pridobivali

Kako bomo

biti? standard kakovosti? podatke? zbirali podatke?
STANDARD &
KAKOVOSTI SAMOEVALVACIJSKA VPRASANJA SUBJEKTI/VIRI METODE
prakticnega usposabljanja z delom v
podjetjih? Seznam podjetij
(delodajalcev z | Analiza
Kako so udelezenci zadovoljni s mentorji), v katerih | dokumentacije

pridobljenimi kompetencami na
prakticnem usposabljanju z delom v
podjetjih?

udelezenci
izobrazevanja
opravljajo  prakti¢no
usposabljanje z delom

Partnerji/podjetja, v
katerih udelezenci
izobrazevanja
opravljajo prakti¢no
usposabljanje z
delom so
zadovoljna z
organizacijo in
izpeljavo ter s
sodelovanjem s Solo
pri izpeljavi
prakti¢nega
usposabljanja z
delom

Kako so podjetja zadovoljna s
sodelovanjem s Solo pri organizaciji in
izpeljavi praktiCnega usposabljanja z
delom? (komunikacija med Solo in
podjetjem, dokumentacija, casovna
izvedba PUD-a,....

Kako podjetja ocenjujejo pridobljeno
znanje in spretnosti udeleZzencev na
prakticnem usposabljanju z delom?
Kdo bi jih po njihovem mnenju poleg
Sole Se lahko/moral bolj podpreti pri
izvedbi PUD-a?

Kako vlogo PUD-a v  procesu
izobrazevanja ocenjujejo na 0ZS?

Delodajalci/mentoriji
udelezencem

izobrazevanja Vv
podjetjih, v katerih
opravljajo  prakti¢no
usposabljanje z delom

Predstavniki 0Zzs,
izpostava Celje

fokusna skupina

Voden pogovor

Celje, januar 2020
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Popravki nacrta vneseni v februarju 2022
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3.3 SUBJEKTI VKLJUCENI V SAMOEVALVACIJO:

3.3.1 Fokusne skupine

e udeleZenci fokusne skupine cvetli¢ar, vrtnar (fokusna skupina C, V) so bili predstavniki
udeleZencev programa cvetlicar 3. letnik, ki so v Solskem letu 2021/22 opravljali PUD v
cvetlicarnah in predstavniki udelezencev programa vrtnar 3. letnik, ki so v Solskem letu
2021/22 PUD opravljali v vrtnarijah

e udeleZenci fokusne skupine aranzerski tehnik (fokusna skupina AT) so bili predstavniki
udeleZencev programa aranzerski tehnik vseh stirih letnikov

e udeleZenci fokusne skupine udeleZencev izobraZevanja odraslih so bili predstavniki
udeleZencev izobraZevanja odraslih, ki so bili v Solskem letu 2021/22 vpisani v
izobrazevanju odraslih,

e udeleZenci fokusne skupine delodajalcev so bili predstavniki delodajalcev s podrocja
cvetliarstva, vrtnarstva in aranZerstva.

UdeleZence fokusnih skupin smo dolocili na sestanku komisije za kakovost dne 10. 5. 2022.
UdeleZzence fokusne skupine cvetlicarjev in vrtnarjev ter udeleience fokusne skupine
delodajalcev je predlagala organizatorka PUD-a za podrocje hortikulture. UdeleZzence fokusne
skupine udeleZencev izobraZevanja odraslih sta predlagali organizatorka PUD-a in
organizatorka izobrazevanja odraslih. Udelezence fokusne skupine aranzerskih tehnikov sta
predlagali ¢lanici komisije za kakovost, ki sta tudi razrednic¢arki oddelkov aranzerskih tehnikov.

3.3.2 Anketiranje udeleZencev

Anketiranje je bilo namenjeno dijakom v vseh letnikih programa aranzerski tehnik, cvetliéar 3.
letnik, vrtnar 3. letnik in vsem udeleZzencem izobraZevanja odraslih, ki so bili v Solskem letu
2021/22 PUD aktivni v izobraZevanju.

3.3.3 Voden pogovor z organizatorkama PUD-a
Voden pogovor smo opravili z organizatorkama PUD-a na 3oli: vodjo PUD-a za podrocje
hortikulture in vodjo PUD-a v programu aranzerski tehnik.

3.3.4 Voden pogovor s predstavnikom Obmoc¢ne obrtne zbornice Slovenije
Voden pogovor smo izpeljali s predstavnico Obmocne obrtne zbornice Celje.

3.4 UPORABLJENA DOKUMENTACIJA
e Seznam ucnih mest za programe izobrazevanja hortikulturni tehnik, cvetlic¢ar, vrtnar
e Seznam uénih mest za program izobraZevanja aranzerski tehnik

Navedena seznama veljata tudi za udeleZence izobrazevanja odraslih.

3.5 UPORABLJENE METODE
V procesu samoevalvacije smo uporabili naslednje metode:
1. fokusne skupine,
2. anketiranje,
3. voden pogovor,
4. analiza dokumentacije.

13



3.6 DOLOCITEV VZORCA

3.6.1 Zafokusne skupine:

e za fokusno skupino C, V : dva predstavnika udeleZzencev programov cvetli¢ar, dva
predstavnika udeleZencev programa vrtnar,

e za fokusno skupino AT: dva predstavnika udeleZzencev programa aranzerski tehnik iz
vsakega letnika,

e za fokusno skupino udeleZzencev izobraZzevanja odraslih: dva udelezenca v programu
vrtnar, en udeleZenec v programu cvetli¢ar in ena udeleZzenka v programu aranZerski
tehnik,

e za fokusno skupino delodajalcev: ena predstavnica delodajalcev s podrocja
cvetlicarstva, ena delodajalka s podrocja vrtnarstva in en delodajalec s podrocja
aranZerstva.

3.6.2 Za anketiranje:

Z anketiranjem smo izvedli popolno poizvedovanje. Namenjeno je bilo vsem dijakom
programov cvetliar, vrtnar, aranzerski tehnik ter udelezencem izobrazevanja odraslih, ki so
bili aktivni v Solskem letu 2021/22 in so v Solskem letu 2021/22 PUD opravljali v podjetjih.

3.6.3 Zavoden pogovor z organizatorkama PUD-a:
Voden pogovor smo opravili zobema organizatorkama PUD-a

3.6.4 Zavoden pogovor s predstavnikom Obrtne zbornice Slovenije, OE Celje

Za voden pogovor smo izbrali samostojno svetovalko na obmoc¢ni obrtno-podjetniski zbornici
Celje

3.7 PRIPRAVAINSTRUMENTARIJA

Za izvedbo samoevalvacije smo pripravili naslednji instrumentarij:

3.7.1 Fokusne skupine
Teme za pogovore z udelezenci fokusnih skupin smo dolocili na osnovi samoevalvacijskih
vprasanj v Samoevalvacijskem nacrtu (Priloga 1, Priloga 2).

3.7.2 Anketni vprasalnik o PUD-u za udeleZence izobraZevanja

Uporabili smo anketni vprasalnik, ki smo ga za potrebe sprotne presoje kakovosti organizacije
in izpeljave PUD-a Ze imeli v bazi anketnih vprasalnikov. Vprasalnik smo dopolnili z vprasanji o
tem, v koliksni meri bo opravljanje PUD-a v podjetjih udeleZzence spodbudilo k odloditvi o
nadaljevanju izobraZzevanja oziroma o zaposlitvi na podrocju, na katerem se trenutno
izobrazujejo. (priloga 3). Anketni vprasalnik smo oblikovali v spletni aplikaciji 1KA.

3.7.3 Voden pogovor z organizatorkama PUD-a
Teme za pogovor (Priloga 4) smo dolodili na osnovi samoevalvacijskih vprasanj v
Samoevalvacijskem nacrtu.
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3.7.4 Voden pogovor s predstavnikom OZS, OE Celje
Teme za pogovor (Priloga 5) smo dolocili na osnovi samoevalvacijskih vprasanj v

Samoevalvacijskem nacrtu.

3.7.5 Preglednica za analizo dokumentacije z rubrikami
Za potrebe ugotavljanja razpolozljivih podjetij - uénih mest za opravljanje PUD-a smo pripravili
dve tabeli (priloga 6):
e 0 razporeditvi/stevilu uénih mest po posameznih izobrazevalnih programih
in statisti¢nih regijah,
e Stevilu udelezencev, ki so PUD opravljali v posamezni statisti¢ni regiji v
zadnjih dveh Solskih letih.

3.8 IZPELJAVA SAMOEVALVACIJE

3.8.1 Fokusne skupine

3.8.1.1 Fokusna skupina cvetli¢arji, vrtnarji (C, V)

Vabilo smo udeleZzencem fokusne skupine v pisni obliki poslali 12. 5. 2022.
Fokusno skupino z udelezenci programov Cin V smo izpeljali 19. 5. 2022.
UdeleZenci fokusne skupine so bili Stirje.

Moderatorka in zapisnikarka sta bili ¢lanici komisije za kakovost.

3.8.1.2 Fokusna skupina AT

Vabilo smo udelezencem fokusne skupine v pisni obliki poslali 20. 5. 2022.
Fokusno skupino z udeleZenci programa aranzerski tehnik smo izpeljali 30. 5. 2022.
UdeleZencev fokusne skupine je bilo osem.

Moderatorka in zapisnikarka sta bili ¢lanici komisije za kakovost.

3.8.1.3 Fokusna skupina udeleZenci izobraZevanja odraslih
Vabilo smo udeleZencem poslali 23. 8. 2022.

Fokusno skupino smo izpeljali 6. 9. 2022.

UdeleZenci fokusne skupine so bili stirje.

Moderatorka in zapisnikarka sta bili ¢lanici komisije za kakovost.

3.8.1.4 Fokusna skupina z delodajalci

Vabilo smo udelezencem fokusne skupine v pisni obliki poslali 28. 6. 2022. Organizatorka PUD-
a za podrocje hortikultura je izbrane udelezence poklicala tudi po telefonu in jih povabila na
pogovor.

Fokusno skupino smo z delodajalci izpeljali 5. 7. 2022.

UdeleZenci fokusne skupine so bili trije.

Moderatorka in zapisnikarka sta bili ¢lanici komisije za kakovost.
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3.8.2 Anketiranje

Anketiranje dijakov programih cvetlicar 3. letnik, vrtnar 3. letnik in aranzerski tehnik vsi letniki,
smo izpeljali v spletni aplikaciji 1KA v ¢asu od 15. 5. 2022 do 30. 5. 2022. Izpolnjenih je bilo 77
vprasalnikov.

Anketiranje udeleZzencev izobraZevanja odraslih smo izpeljali v juniju 2022.

izpolnjenih je bilo 12 vprasalnikov.

Analizo izpolnjenih vprasalnikov smo v okviru komisije za kakovost pripravili v mesecu
septembru 2022.

3.8.3 Voden pogovor

3.8.3.1 Zorganizatorkama PUD-a na Soli
Voden pogovor z organizatorkama PUD-a smo izpeljali 11. 10. 2022.

3.8.3.2 S predstavnikom Obrtne zbornice Slovenije, obmoc¢na enota Celje

Voden pogovor s predstavnikom Obrtne zbornice Slovenije, obmocna enota Celje smo izpeljali v 28.
10. 2022.

3.8.4 Analiza dokumentacije
Analizo dokumentacije o Stevilu in razporeditvi u¢nih mest za opravljanje PUD-a smo pripravili
v oktobru 2022.

4 REZULTATI

4.1 REZULTATI PRIDOBLJENI S FOKUSNIMI SKUPINAMI
4.1.1 Fokusna skupina udelezenci C, V

4.1.1.1 Opis problema
Udelezenci v programih srednjega poklicnega izobrazevanja cvetli¢ar in vrtnar imajo v
izobraZevalnem programu tudi PUD. V prvem in drugem letniku izobraZzevanja 114 ur (3 tedni)
velika vecina udeleZzencev v rednem izobraZevanju PUD opravlja na Soli. V tretjem letniku pa
vsi udeleZenci 684 ur PUD-a opravljajo v podjetjih. V izobrazevanju odraslih vsi udelezenci v
vseh letnikih PUD opravljajo v podjetjih.
V nasi izobrazevalni organizaciji na letni ravni z anketiranjem udelezencev izobrazevanja C, V
izvajamo sprotno spremljanje kakovosti organizacije in izpeljave PUD-a.. Z izpeljavo fokusnih
skupin pa smo poleg tega Zeleli ugotoviti Se druge vidike, koristiin pomen PUD-a za udelezence
izobrazevanja Cin V.
Izhodisc¢e za pogovor v fokusni skupini so bile naslednje teme:

e zadovoljstvo udelezencev s Stevilom in vrstami podjetij, v katerih lahko opravljajo

prakti¢no usposabljanje z delom,

e kateri dejavniki so vplivali na izbiro podjetja za opravljanje PUD-a,

e zadovoljstvo udelezencev z organizacijo PUD-a,

e zadovoljstvo udelezencev z izpeljavo PUD-a (komunikacija, delo, dokumentacija)
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e zadovoljstvo s pridobljenimi kompetencami na PUD-u v podjetjih,
e kako opravljanje PUD-a vpliva na odloCitev za zaposlitev ali za nadaljevanje
izobrazevanja na strokovnem podrocju, za katerega se udelezenci izobrazujejo.

4.1.1.2 Prikaz rezultatov

Vsi udeleZenci pogovora so povedali, da so bili z organizacijo PUD-a zadovoljni. Dijaki so bili
zadovoljni s Stevilom in vrstami podjetij, v katerih so lahko opravljali PUD.

Vsi udeleZenci so v naboru moznih podjetij sami izbrali oz. poiskali delodajalca, pri tem pa so
se odlocali na osnovi razli¢nih dejavnikov, kot so: blizina doma, ugodne prometne povezave,
eden od dijakov je pri izbiri poudaril pomen kvalitete podjetja.

Vecina udeleZencev je bila zadovoljna z izpeljavo PUD-a, z delom, z mentorji in s sodelovanjem
z ostalimi zaposlenimi. Ena od udelezenk je izpostavila neenakomerno razporeditev obsega
dela. Sprva je bilo delo na vrtnariji manj obsezno (6 ur na dan), kasneje pa tudi po 11 ur, kar je
bilo zelo zahtevno..

Vsi udelezenci fokusne skupine so zatrdili, da so za opravljanje PUD-a imeli dovolj znanja in
ustrezne kompetence.

Vecina je pritrdila, da je PUD vplival na njihovo odloditev za nadaljnjo poklicno pot oz.
nadaljevanje izobraZevanja v tej smeri, ena udelezenka programa SPI cvetli¢ar pa je spoznala,
da jo delo na vrtnariji veseli bolj kot v cvetli¢arni.

Med znanji in kompetencami, ki so jih udelezenci pridobili na PUD-u, so poudarili pridobitev
strokovnega znanja in izkusenj na podrocju na katerem se izobrazujejo, vpogled v delovanje
podjetja, posamezniki pa so pridobili tudi veéjo samozavest in izboljsali ves¢ine komuniciranja.
Vecina udeleZencev je kot znanja, ki jih v Soli niso pridobili in so jih pogresali pri PUD-u,
izpostavila slabse prepoznavanje rastlin iz posameznih skupin in njihovo poimenovanje.

4.1.1.3 4.1.1.3. Ugotovitve, sklepi, predlogi

e UdeleZenci fokusne skupine so bili na sploSno zadovoljni z organizacijo in izpeljavo
PUD-a.

e Izpostavljen je bil problem neenakomerne ¢asovne razporeditve obsega dela dijakov v
vrtnarijah. Navedeni problem je posledica narave sezonskega dela na vrtnariji in na
drugi strani izvedbe PUD-a v drugem ocenjevalnem obdobju Solskega leta za vse dijake
programa SPI vrtnar.

e UdeleZenci so izpostavili tudi problem pomanjkanja znanja pri prepoznavanju in
poimenovanju rastlin iz posameznih skupin in pomanjkanja veséin predvsem
komunikacije s kupci. Pri strokovnih predmetih, kjer obravnavajo posamezne skupine
hortikulturnih rastlin in pri predmetu Poslovno komuniciranje bo potrebno Se vec skrbi
in ¢asa nameniti tema dvema podrocju.

4.1.2 Fokusna skupina AT

4.1.2.1 Opis problema

UdeleZenci v programih srednjega strokovnega izobraZevanja aranzerski tehnik imajo v
izobrazevalnem programu tudi PUD, vsako leto 38 ur. V vseh letnikih ga opravljajo v podjetjih.
Na letni ravni z anketiranjem dijakov v programu aranZerski tehnik izvajamo sprotno
spremljanje kakovosti organizacije in izpeljave PUD-a. S poglobljeno samoevalvacijo pa smo
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poleg tega Zeleli ugotoviti Se druge vidike, koristi in pomen PUD-a za dijake, delodajalce in
druge partnerje v okolju.
Izhodis¢e za pogovor z udeleZenci izobraZevanja so bile naslednje teme:
e zadovoljstvo udelezencev s Stevilom in vrstami podjetij, v katerih lahko opravljajo
prakti¢no usposabljanje z delom,
e kateri dejavniki so vplivali na izbiro podjetja za opravljanje PUD-a,
e zadovoljstvo udelezencev z organizacijo PUD-a,
e zadovoljstvo udelezencev z izpeljavo PUD-a (komunikacija, delo, dokumentacija)
e zadovoljstvo s pridobljenimi kompetencami na PUD-u v podjetjih,
e kako opravljanje PUD-a vpliva na odlolitev za zaposlitev ali za nadaljevanje
izobraZevanja na strokovnem podrocju, za katerega se udeleZenci izobraZzujejo

4.1.2.2 Prikaz rezultatov:

Vsi udelezenci v pogovoru so si podjetje, v katerem so do sedaj opravljali PUD, poiskali sami (v
cvetlicarnah, tiskarnah, trgovinah z aranzerskimi storitvami). Z naborom podjetij, v katerih bi
lahko opravljali PUD, so zadovoljni.

Pomemben kriterij pri iskanju podjetja, v katerem so opravljali PUD, je bila blizina kraja
bivanja.

UdeleZenci so povedali, da so na Soli dobili dovolj informacij za opravljanje PUD-a.
Organizatorka PUD jim je predstavila, kako voditi dnevnik opravljanja PUD-a, navodila in
obrazec za pripravo porocila pa sta objavljena tudi na spletni strani Sole. UdeleZenci so
predlagali objavo primera napisanega dnevnika PUD-a na spletni strani Sole, saj jim je zapis
dnevnika v prvem letniku povzrocal kar nekaj tezav.

Vecina udeleZencev je izvedbo PUD-a ocenila zelo pozitivno, saj so od delodajalcev dobili vse
potrebne informacije in napotke za delo, pri delu so lahko bili dokaj samostojni, saj so jim
mentorji nudili ustrezno strokovno podporo.

Opravljanje PUD-a po mnenju udelezencev vpliva na odloditev za nadaljnje izobraZevanje oz.
iskanje zaposlitve na tem strokovnem podrocju. UdeleZenci so lahko na PUD-u zelo dobro
spoznali, katera dela so jim vSec oz. kaj jih ne zanima in v prihodnje ne bi Zeleli delati.

Na vprasanje, kaj bi Se Zeleli povedati o izvedbi PUD-a, so udeleZenci povedali, da so
pricakovanja delodajalcev v cvetliéarnah glede poznavanja rastlin prevelika, glede na to, da
udelezenci v programu aranzerski tehnik nimajo teh vsebin v strokovnih modulih.

UdeleZenki zakljuénega letnika vidita moZnost priprave maturitetne naloge za 4. izpitno enoto
poklicne mature v sodelovanju Sole s podjetjem, v katerem dijak opravlja PUD.

Predlagajo tudi, da bi dijaki PUD opravljali v ve¢ razliénih podjetjih, saj bi si tako pridobili ve¢
raznovrstnih izkusenj in dobili vpogled v delovanje teh podjetij.

UdeleZenci nizjih letnikov menijo, da je rok opravljanja PUD-a in oddaje dnevnikov, 15. 5.,
prezgodaj, isti udelezenci predlagajo tudi, da bi se PUD v posameznem letniku izvedel strnjeno
- en teden.

4.1.2.3 Ugotovitve, sklepi, predlogi
e Udelezenci fokusne skupine aranzerski tehnik so bili na sploSno zadovoljni z
organizacijo in izpeljavo PUD-a.
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e Predlagali so objavo primera pravilno izpolnjenega dnevnika o PUD-u, po katerem bi
se lahko zgledovali pri pisanju porocil o opravljenem PUD-u.

e Udelezenci, ki so PUD opravljali v cvetlicarnah, so kot problem izpostavili, da so
delodajalci od njih pricakovali ve€ znanja o rezanem cvetju. Ker v programu aranzerski
tehnik dijaki nimajo strokovnega modula, pri katerem bi sistemati¢no obravnavali
rastline, ki se v cvetlicarnah uporabljajo kot rezano cvetje, bi bilo dobro, da bi v
prihodnje v odprti kurikul vkljucili strokovni modul, ki bi vkljueval vsebine z
omenjenega podrodja.

e Po oceni udeleZzencev je rok 15. 5., do katerega morajo dijaki opraviti PUD in oddati
dnevnik, prezgoden. Smiselno bi bilo razmisliti o prestavitvi tega roka vsaj do konca
pouka, to je do 25. junija, saj dijaki programa aranzerski tehnik PUD vedinoma
opravljajo ob koncu tedna ali med pocitnicami in vsem ne uspe do sredine maja
opraviti vseh predpisanih ur.

4.1.3 Fokusna skupina z udeleZenci izobraZevanja odraslih

4.1.3.1 Opis problema
UdeleZenci izobrazevanja odraslih v vseh programih srednjesolskega izobraZevanja v vseh
letnikih PUD opravljajo v podjetjih. Na letni ravni kakovost organizacije in izpeljave PUD-a z
udelezenci izobrazevanja odraslih s pogovorom pri opravljanju izpita iz PUD-a spremlja
organizatorka PUD-a.
Z metodo fokusnih skupin pa smo Zeleli z udeleZenci izobrazevanja odraslih razpravljati o
naslednjih temah:
e zadovoljstvo udelezencev s Stevilom in vrstami podjetij, v katerih lahko opravljajo
prakti¢no usposabljanje z delom,
e kateri dejavniki so vplivali na izbiro podjetja za opravljanje PUD-a,
e zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo PUD-a,
e zadovoljstvo udelezencev z izpeljavo PUD-a (komunikacija, delo, dokumentacija),
e zadovoljstvo s pridobljenimi kompetencami na PUD-u v podjetjih,
e kako opravljanje PUD-a vpliva na odlocitev za zaposlitev ali za nadaljevanje
izobrazevanja na strokovnem podrocju, za katerega se udeleZenci izobrazujejo.

4.1.3.2 Prikaz rezultatov

UdeleZenci izobraZzevanja odraslih so si podjetja, v katerih so opravljali PUD, izbrali sami.
Koristile so jim informacije organizatorke PUD-a na Soli, ki jim je posredovala seznam moznih
podijetij, v katerih je moZno opravljati PUD. Glavni kriterij za izbiro podjetja je bila blizina kraja
stalnega bivalis¢a. Dva udeleZenca pa sta PUD opravljala v podjetjih, v katerih sta bila Ze
zaposlena. Z naborom podjetij, v katerih bi lahko opravljali PUD, so zadovoljni.

UdeleZenci so povedali, da so bili na konzultacijah individualno s strani organizatorke PUD-a
na Soli zelo natanéno seznanjeni s potekom PUD-a, s tem , koliko ur PUD-a morajo opraviti,
kako voditi dnevnik opravljanja PUD-a, predstavljenih jim je bilo tudi nekaj primerov
izpolnjenih dnevnikov v fiziéni obliki. Organizatorka PUD-a jih je tudi seznanila, da imajo na
spletni strani Sole objavljeno predstavitev opravljanja PUD-a in dokumente, ki jih je potrebno
voditi. UdeleZenci so povedali, da so tudi med opravljanjem PUD-a in pri pisanju dnevnikov
PUD-a na konzultacijah v Zivo, telefonsko ali po e-posti po potrebi od organizatorke PUD- a
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dobili potrebna navodila in usmeritve. Jim je pa pisanje dnevnika — priprava porocila o PUD-u
kljub temu predstavljalo poseben izziv.

Izpeljavo PUD-a so vsi udeleZenci ocenili kot dobro. Mentorji v podjetjih so jim podali vse
potrebne informacije za delo. Opravljali so razlicna dela. Mentorji so jim nudili strokovno
podporo in jim omogodili, da so bili pri delu samostojni. Udelezenci so se strinjali tudi o tem,
da so bili pri opravljanju PUD-a zelo motivirani za pridobivanje novih znanj in spretnosti na
strokovnem podrocju.

Opravljanje PUD-a po mnenju udelezencev vpliva na odlocitev za nadaljnje izobrazevanje oz.
iskanje zaposlitve na tem strokovnem podroc¢ju. UdeleZenci fokusne skupine so se v
izobrazevanje vkljucili, ker se Zelijo zaposliti na tem strokovnem podrocju, dva sta na tem
podrocju Ze zaposlena, nimata pa ustrezne strokovne izobrazbe.

Na vprasanje, kaj bi Se Zeleli povedati o izvedbi PUD-a, je ena udelezenka fokusne skupine
izjavila, da bi bilo dobro, da bi pri opravljanju PUD-a dobili tudi finanéno nagrado. Ostali so
omenili, da so prejeli simboli¢no finan¢no nagrado kot zahvalo za opravljeno delo.

Eden od udeleZencev je predlagal, da bi na spletni strani Sole, kjer je predstavljeno vse v zvezi
s PUD-om, predstavili tudi primer dobro izdelanega dnevnika — porocila o PUD-u, da bi ga lahko
pogledali kot primer dobre prakse takrat, ko bi pisali to porocilo.

4.1.3.3 Ugotovitve, sklepi, predlogi
e Ugotavljamo, da so tudi udeleZenci izobraZevanja odraslih zadovoljni z organizacijo in
izpeljavo PUD.
e Tudi oni so tako kot dijaki predlagali, da bi bilo dobro, da bi na Solski spletni strani, na
kateri so objavljene vse informacije o PUD-u, bil tudi zgled - primer izpolnjenega
dnevnika, ki bi jim sluZil kot pripomocek za pripravo njihovega dnevnika PUD-a.

4.1.4 Fokusna skupina z delodajalci

4.1.4.1 Opis problema

V nasi izobraZevalni organizaciji na letni ravni z obiski organizatorja PUD in s pogovori z
mentorji v podjetjih, v katerih udelezenci izobrazevanja opravljajo PUD, izvajamo sprotno
spremljanje kakovosti organizacije in izpeljave PUD-a. S fokusno skupino delodajalcev pa smo
poleg tega Zeleli ugotoviti Se druge vidike, koristi in pomen PUD-a za podjetja, v katerih
udeleZenci izobraZevanja opravljajo PUD.

Osredotocili smo se na naslednje teme:

zadovoljstvo delodajalcev s sodelovanjem s Solo pri organizaciji in izpeljavi prakti¢cnega

usposabljanja z delom (komunikacija med Solo in podjetjem, dokumentacija, ¢asovna

izvedba PUD-g,....

e zadovoljstvo delodajalcev/mentorjev z vsebinami prakti¢nega usposabljanja z delom,

e znanja/kompetence ki bi jih po mnenju delodajalcev udeleZenci izobraZzevanja Se
morali pridobiti med izobraZevanjem v Soli, da bi lahko uspesno opravljali PUD,

e ocena pridobljenih znanj in spretnosti udelezencev na prakticnem usposabljanju z

delom,

prednosti in slabosti, ki jih vidijo delodajalci pri izvedbi/omogocanju PUD-a.
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4.1.4.2 Prikaz rezultatov

UdeleZeni delodajalci so s sodelovanjem s Solo na sploSno zadovoljni, vendar so imeli
posamezniki predloge v zvezi s ¢asovno izvedbo PUD-a, ki bi to sodelovanje $e izboljsala.
Eden od udeleZencev s podrocja aranZerstva je predlagal, da bi dijaki PUD opravljali strnjeno
v juniju in juliju, ko imajo v podjetju vec dela.

Ena od udeleZenk pa je predlagala, da bi dijaki s PUD-om priceli kasneje, in ne kot do sedaj, ko
pricnejo s PUD-om po 15. januarju, saj se sezona dela pri njih v vrtnariji priéne marca, dijaki pa
prihajajo Ze januarja in imajo posledicno neenakomerno razporejen delovni ¢as.

UdeleZzenci fokusne skupine so povedali, da udeleZzenci na PUD-u spoznajo in opravljajo
razlicna dela. Dijake vkljucijo v dela, ki se takrat opravljajo, s tem pa dijaki spoznavajo vse
vidike in faze dela v podjetju.

Po mnenju delodajalcev imajo na sploSno udeleZenci PUD-a v povprecju dovolj predhodnega
znanja znanj in spretnosti za uspesno opravljanje PUD-a.

Ocenjujejo, da so vsebine dela, ki ga opravljajo dijaki, primerne in prilagojene njihovim
sposobnostim.

Udelezenci fokusne skupine so povedali, da so udelezenci, ki opravljajo PUD, zelo razli¢ni glede
na to, koliko imajo Ze pridobljenih strokovnih znanj, sposobnosti komunikacije, razlike se
kaZejo tudi v odnosu do dela, kako se znajdejo v doloceni situaciji.

UdeleZenci fokusne skupine ugotavljajo, da je pri udeleZencih na koncu PUD-a viden napredek,
saj pridobijo vescine komunikacije, samozavest, ro¢ne spretnosti in strokovno znanje.

Ena od delodajalk vidi dobro stran usposabljanja udelezencev z delom v podjetju v tem, da
lahko udelezenec na PUD-u nadomesti delavca, saj ugotavlja, da se veliko naucijo in lahko Ze
zelo samostojno opravljajo dolocena dela.

Na vprasSanje, ali imajo kakSne pomisleke pri sprejemanju dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih s posebnimi potrebami na PUD, je ena od udeleZenk povedala, da
pomislekov nima, bi pa Zelela pred zacetkom izvajanja PUD-a imeti natanéne informacije o
dijakih/odraslih s posebnimi potrebami.

Vsi udelezenci so izrazili zadovoljstvo z delom z udelezenci na PUD-u. Veseli so njihovega
napredka in izrazajo dobre obcutke, ¢e lahko z njimi delijo svoja znanja in izkusnje.

4.1.4.3 Ugotovitve, sklepi, predlogi
UdeleZeni delodajalci so s sodelovanjem s Solo na splosno zadovoljni.

Ocenjujejo, da imajo dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih za opravljanje PUD-a na
sploSno dovolj znanj in spretnosti. So pa med njimi razlike. Ugotavljajo tudi, da je na koncu
viden njihov napredek v ves¢inah komunikacije, povecani samozavesti, ro¢nih spretnostih in
strokovnem znanju.

Kot zelo pomembno ocenjujejo to, da jih organizator PUD- a pred zacetkom PUD-a seznani s
posebnostmi posameznih dijakov/odraslih, predvsem s posebnostmi dijakov/odraslih s
posebnimi potrebami.

UdeleZzenka fokusne skupine, ki ima vrtnarijo, je predlagala, da bi za¢etek PUD-a prestavili iz
sredine januarja na poznejsi ¢as, ko se zane sezona dela v vrtnarijah. Ta predlog bomo na Soli
vzeli na znanje, ga bomo pa tezko uresnicili, saj je z organizacijskega vidika in kombinacije
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izvedbe pouka PUD v zaklju¢nih letnikih programov cvetliar in vrtnar najoptimalneje izpeljati
v drugem ocenjevalnem obdobju Solskega leta.

Tudi predlog predstavnika podjetja, ki ima tiskarno, da bi udelezenciizobraZevanja v programu
aranzerski tehnik v podjetju strnjeno PUD opravljali v juniju in juliju, ni izvedljiv, ker imajo
udeleZenci izobraZevanja pravico do prostih dni oziroma koris¢enja poletnih pocitnic.

4.2 REZULTATIPRIDOBLJENI Z ANKETIRANJEM

4.2.1 Rezultati pridobljeni z anketiranjem dijakov programov aranzerski tehnik,
cvetlicar in vrtnar

Anketni vprasalnik smo poslali vsem dijakom vseh letnikov programa aranzerski tehnik in vsem

dijakom tretjih letnikov v programih cvetlicar in vrtnar, ki so v Solskem letu 2021/22 PUD

opravljali v podjetjih. Anketni vprasalnik je izpolnilo 77 dijakov.

Graf 1: Kdo je dijakom uredil podjetje za opravljanje PUD-a

Kdo je dijakom uredil PUD?

M sami ali s pomocjo starsev  E3ola

Na vprasanje, kdo jim je uredil PUD v podjetju, jih je velika vecina (83%) odgovorilo, da so si
PUD v podjetju uredili sami oziroma, da so jim ga uredili starsi, 17% jim je PUD uredila Sola.

83% anketiranih se je popolnoma strinjalo s trditvijo, da je dogovor za PUD med njimi in

podjetjem potekal brez tezav, 13% se jih je s to trditvijo pretezno strinjalo, ostali so se s
trditvijo delno strinjali.
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Grafi 2, 3, 4: Strinjanje dijakov s trditvami

Strinjanje dijakov s trditvamiv %

70
60
50
40
30
20
) i I Il
0
V Soli sem pravocasno V Soli sem dobil dovolj  V Soli sem bil seznanjen s
dobil vse potrebne inf. O informacij o poteku PUD-a.kompetencami, ki naj bi jih
PUD-u pridobil na PUD-u.

B popolnoma se strinjam H preteZno se strinjam  deloma se strinjam M se ne strinjam

Skoraj dve tretjini vprasanih se je popolnoma strinjalo s trditvijo, da so v Soli pravo¢asno dobili
informacije o poteku PUD-a, 23% se je s to trditvijo pretezno strinjalo, 12% pa delno.

Slaba polovica se je popolnoma strinjala s trditvijo, da so na Soli dobili dovolj informacij o
poteku PUD-a, 32% se jih je s to trditvijo pretezno strinjalo.

36% se jih je popolnoma strinjalo s trditvijo, da so bili v Soli seznanjeni s kompetencami, ki bi
jih naj pridobili na PUD-u, 36% preteino, 18% delno, 10% se ji s to trditvijo sploh ni strinjalo.

Grafi 5, 6, 7: Strinjanje dijakov s trditvami
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77% se jih je popolno strinjalo s trditvijo, da jim je mentor v podjetju posredoval vse potrebne
informacije za delo, 16% se jih s to trditvijo pretezno strinja.

Da so za opravljanje dodeljenih nalog na PUD-u imeli dovolj znanja in spretnosti, se jih je 43%
popolnoma strinjalo, 36% se jih je s to trditvijo pretezno strinjalo, 16% delno.

Stiri petine vprasanih se je popolnoma strinjalo s trditvijo, da je bil odnos mentorja do njih
ustrezen, 10% se jih je s to trditvijo pretezno strinjalo.

Grafi 8, 9, 10: Strinjanje dijakov s trditvami

Strinjanje dijakov s trditvami v %
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Da so na PUD-u pridobili veliko znanja in spretnosti za bodoci poklic, se je popolnoma strinjalo
40% vprasanih, 30% se jih je pretezno strinjalo, 21% pa delno, ostali se s trditvijo niso strinjali.
Priblizno cetrtina se jih je popolnoma strinjala s trditvijo, da jih je opravljanje PUD-a
spodbudilo k odlocitvi o nadaljevanju izobraZevanja oz. k zaposlitvi na izbranem strokovnem
podrocgju, skoraj tretjina se jih je pretezno strinjalo, petina pa delno, 21 % se jih s to trditvijo
ni strinjalo,

Da je bilo ¢asovno izvajanje PUD-a ustrezno, se jih je 43% popolnoma strinjalo, 30% pretezno,
18% delno, 9% se ji s trditvijo ni strinjalo.

Samo 16% jih je odgovorilo na vprasanje, na kakSne tezave so naleteli pri opravljanju PUD-a.
Polovica od teh jih je izpostavila problem z dogovarjanjem o ¢asu opravljanja PUD-a, Stirje so
izpostavili tezave pri komuniciranju s kupci med PUD-om, dva pa slabo komunikacijo z
mentorjema.
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Dobre strani PUD-a je navedlo 29 vprasanih. Vec kot polovica jih je izpostavila pridobitev novih
znanj in spretnosti, Stirje so izpostavili dober in prijazen odnos mentorjev.

Na vprasanje ali nam Zelite sporociti Se kaj, je odgovorilo devet anketiranih. Predlagali so, da
bi bilo dobro, da bi imeli na spletni strani objavljen dober primer izpolnjenega dnevnika PUD-
a, da bi bilo ve¢ ur PUD-a, pohvalili so delo organizatorjev PUD-a na 3oli.

4.2.2 Rezultati pridobljeni z anketiranjem udeleZencev izobraZevanja odraslih

Anketni vprasalnik smo poslali vsem udeleZencem izobrazevanja odraslih v programih
aranzerski tehnik, cvetli¢ar, hortikulturni tehnik in vrtnar, ki so bili v Solskem letu 2021/22
aktivni v izobrazevanju v . Anketo je v celoti izpolnilo 12 udeleZencev.

Graf 11: Kdo je udeleZzencem izobraZevanje odraslih uredil PUD v podjetju

Kdo je udelezencem izobrazevanja
odraslih uredil PUD v podjetju v %

M sam

M Sola

Na vprasanje, kdo jim je uredil PUD v podjetju, jih je velika vecina, 11 od 12 anketirancev
odgovorilo, da so si PUD v podjetju uredili sami, enemu je PUD uredila Sola.

Graf 12, 13, 14: Stopnja strinjanja anketirancev s trditvami
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92% anketiranih se je popolnoma strinjalo s trditvijo, da je dogovor za PUD med njimi in
podjetjem potekal brez tezav, enak rezultat je tudi pri trditvi, da so v Soli pravocasno dobili
informacije o poteku PUD-a.

75% se jih je popolnoma strinjalo s trditvijo, da so na Soli dobili dovolj informacij o poteku
PUD-a, ostali so se s to trditvijo pretezno strinjali.

82% se jih je popolnoma strinjalo s trditvijo, da so bili v Soli seznanjeni s kompetencami, ki bi
jih naj pridobili na PUD-u, ostali so se s to trditvijo pretezno strinjali.

Graf 15, 16, 17: Stopnja strinjanja anketirancev s trditvami

Stopnje strinjanja udelezencev izobrazevanja odraslih s
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82% se jih je popolno strinjalo s trditvijo, da jim je mentor v podjetju posredoval vse potrebne
informacije za delo, ostali so se s to trditvijo pretezno strinjali.

Da so za opravljanje dodeljenih nalog na PUD-u imeli dovolj znanja in spretnosti, se jih je 45%
popolnoma strinjalo, 27% se jih je s to trditvijo pretezno strinjalo, 27% delno.

82% vprasanih se je popolnoma strinjalo s trditvijo, da je bil odnos mentorja do njih ustrezen,
9% se jih je s to trditvijo pretezno strinjalo in 9% delno.
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Graf 18, 19, 20: Stopnja strinjanja anketirancev s trditvami
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Da so na PUD-u pridobili veliko znanja in spretnosti za bodoci poklic, se je popolnoma strinjalo
82% vprasanih, 9% se jih je pretezno strinjalo, 9% pa delno.

82% se jih je popolnoma strinjalo s trditvijo, da jih je opravljanje PUD-a spodbudilo k odlo¢itvi
o nadaljevanju izobraZevanja oz. k zaposlitvi na izbranem strokovnem podrocju, ostali so se s
to trditvijo pretezno in delno strinjali.

Da je bilo ¢asovno izvajanje PUD-a ustrezno, se jih je dobra polovica popolnoma strinjala,
tretjina pretezno, ostali pa delno.

Na vprasanja o teZavah in prednostih opravljanja PUD-a v podjetju so odgovorili samo trije
anketiranci. Med teZzavami so nastevali predvsem izziv, kako komunicirati s kupci. Kot dobre
strani PUD-a so nastevali predvsem pridobitev novih znanj in spretnosti, Se boljSe poznavanje
delovanja podjetja.

4.2.3 Ugotovitve, sklepi, predlogi

Na osnovi rezultatov ankete ugotavljamo, da so tako dijaki kot tudi udeleZenci izobraZzevanja
odraslih organizacijo in izpeljavo PUD-a ocenili kot zelo dobro.

Visoka je bila tudi stopnja strinjanja dijakov s trditvijo, da so na PUD-u pridobili veliko znanja
in spretnosti na podrocju, za katerega se izobrazujejo. Se bolj pa so se s to trditvijo strinjali
udeleZenci izobrazevanja odraslih.

S trditvijo, da jih je opravljanje PUD-a spodbudilo k odlocitvi o nadaljevanju izobrazevanja oz.
k zaposlitvi na izbranem strokovnem podrogju, se je popolnoma strinjala le ¢etrtina dijakov,
pretezno pa Se Cetrtina. Skoraj 20% se jih s to trditvijo ni strinjalo. Ocenjujemo, da se s trditvijo
niso strinjali predvsem tisti dijaki, ki so se za izobraZevanje v izobrazevalnih programih na nasi
Soli odlodili zato, ker niso bili sprejeti v programe na Solah, ki so si jih izbrali in dijaki, ki so med
izobrazevanjem ugotovili, da bi raje opravljali kaksen drug poklic oziroma bodo izbrali drugo
podrocje v nadaljevanju izobrazevanja.

Pri udelezencih izobrazevanja odraslih je bila stopnja strinjanja s trditvijo, da jih je opravljanje
PUD-a spodbudilo k odloditvi o nadaljevanju izobraZevanja oz. k zaposlitvi na izbranem
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strokovnem podrocju visja kot pri dijakih. Ocenjujemo, da je temu tako, ker je cilj tistih, ki se
vpiSejo v izobraZevanje odraslih zelo jasno izoblikovan in to je, da uspesno zakljucijo
izobraZevanje in se zaposlijo na strokovnem podrocju, za katerega so se izobraZevali, oziroma,
da lahko napredujejo, ¢e zaposlitev na tem strokovnem podrocju Ze imajo.

Tezave pri PUD-u je izpostavilo samo 16% vprasanih. Polovica od teh je imela problem z
dogovarjanjem o ¢asu opravljanja PUD-a. Sklepamo, da bi to lahko bili dijaki v programu
vrtnar, ki odhajajo vsako leto na PUD po 15. januarju, proizvodnja v vrtnarijah pa se zacne
nekoliko kasneje. Zaznati je bilo tudi tezave nekaj dijakov s komunikacijo s kupci. lzziv, kako
uspesno komunicirati s kupci, so izpostavili tudi udeleZenci izobraZevanja odraslih.

Na osnovi rezultatov anketiranja dijakov in udeleZencev izobrazevanja odraslih ugotavljamo,
da organizacija in izpeljava PUD potekata dobro.

Se vet skrbi bomo pri dijakih in udeleiencih izobrazevanja odraslih v prihodnje posvetili
pridobivanju vescin ucinkovite komunikacije.

Mentorjem v podjetjih bomo tako kot v prejsnjih letih ponudili usposabljanje za mentorije, ki
ga izvajamo na nasi Soli.

4.3 REZULTATI PRIDOBLJENI Z VODENIMI POGOVORI
4.3.1 Rezultati pridobljeni z vodenim pogovorom o organizatorkama PUD-a na Soli

4.3.1.1 Opis problema:

Za organizacijo in izpeljavo PUD-a na 3oli skrbita dve organizatorki: organizatorka PUD -a za
programe cvetli¢ar, vrtnar in za vse udeleZence izobraZevanja odraslih in organizatorka PUD-
a za programa aranzerski in fotografski tehnik.

Pogovor z njima smo izpeljali 11. 10. 2022, med 10.45 in 11.30 na osnovi vnaprej pripravljenih
vprasan;j.

Zanimalo nas je, kako ocenjujeta organizacijo in izpeljavo PUD-a, na katere tezave
najpogosteje naletita pri tem delu, kako sodelujeta z mentorji/delodajalci, koliko in s katerimi
tezavami se naju obracajo dijaki, udelezenci izobrazevanja odraslih in mentorji, kako
ocenjujeta pridobljeno znanje in spretnosti na PUD-u.

4.3.1.2 Rezultati:

1. Na kakSne teZave pogosto naletite pri pridobivanju uénih mest za izvajanje PUD pri

podjetjih/delodajalcih?

Obe organizatorici PUD-a sta odgovorili, da pozoveta dijake, da si uéno mesto za opravljanje
PUD-a poiscejo sami. S tem jih Zelita vzpodbuditi in zelo se jima zdi pomembno, da tako, kot
pri iskanju zaposlitve tudi pri iskanju u¢nega mesta za opravljanje PUD-a sami vzpostavijo prvi
stik z delodajalcem/podjetjem. Izkusnje kazejo, da si vecina dijakov podjetje za opravljanje
PUD-a poisce sama. Ostalim u¢na mesta poisc¢eta organizatorki PUD-a. TezZav pri pridobivanju
ucnih mest ni.
Organizatorka PUD-a za udeleZence izobrazevanja odraslih izpostavi, da tudi pri pridobivanju
ucnih mest za udeleZence izobrazevanja odraslih v podjetjih ni tezav. Vecina udelezencev
izobraZzevanja odraslih si podjetja, v katerih opravljajo PUD, pois¢ejo sami, oziroma PUD
opravljajo v podjetjih, kjer so zaposleni.
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2. Na katere nacine vzpostavljate stike z delodajalci in kako pogosti so ti stiki?

Organizatorka PUD-a za programa aranzerski tehnik in fotografski tehnik stike s podjetji/ z
delodajalci in mentorji vzpostavlja in izpeljuje s telefonskimi klici, ali jim piSe po e-posti.
Osebno podjetij, v katerih dijaki opravljajo PUD, do sedaj Se ni obiskala, ima pa obiske
delodajalcev v naértu za Solsko leto 2022/23.
Organizatorka PUD-a za podrocje hortikulture in izobrazevanja odraslih z delodajalci in
mentorji komunicira po telefonu, v ¢asu covida je veliko komunikacije potekalo tudi po e-posti.
Vsako leto pa vsa podjetja, v katerih dijaki tisto leto opravljajo PUD, po predhodni najavi tudi
obisce. Obis¢e tudi podjetja, v katerih PUD opravljajo udeleZenci izobrazevanja odraslih.

3. S katerimi vprasanji/tezavami se delodajalci najpogosteje obracajo na vas?
Obe organizatorici PUD-a povesta, se delodajalci/mentorji nanju ne obracajo pogosto. Ce se,
gre za dijake s posebnimi potrebami. Redko katerega od delodajalcev zanima tudi, kako je s
prehrano dijakov na PUD-u in s placilom dijakov na PUD-u. Tudi glede udelezencev
izobrazevanja odraslih na PUD-u se delodajalci zelo redko obrnejo na organizatorko PUD-a.

4. |zpostavite morebitne skrbi/pomisleke delodajalcev glede izvajanja PUD-a za dijake in
udelezence izobraZevanja odraslih s posebnimi potrebami.

Organizatorka PUD-a za program aranzerski tehnik v tem casu, odkar je organizatorica PUD-a,
Se ni imela primera, da bi delodajalci ne Zeleli imeti dijakov s posebnimi potrebami na PUD-u.
Opazila je, da delodajalci/mentorji ocenijo, koliko zmorejo posamezni dijaki in jim dolocijo
dela, za katera presodijo, da jih bodo dijaki lahko oprauvili.
Organizatorka PUD-a za podrocje hortikulture in izobrazevanja odraslih pove, da je vsako leto
na PUD-u kaksen dijak s posebnimi potrebami, ki predstavlja poseben izziv za podjetje in
mentorja. Posebnosti in potrebne prilagoditve za takega dijaka natanéno predstavi mentorju
v podjetju. Mentorja poskusa prepricati, da dijaka obdrzi za celoten ¢as trajanja PUD-a. Zgodi
se tudi, da v podjetju izziva ne zmorejo in takrat se pogodba prekine in tak dijak PUD
najpogosteje zakljuci v Soli.

5. S katerimi vprasanji/tezavami se dijaki in udeleZenci izobraZevanja najpogosteje
obracajo na vas?

Obe organizatorki sta povedali, da na zaCetku Solskega leta izCrpno in sistemati¢no predstavita
PUD, predstavita dokumentacijo/dnevnik, ki ga je potrebno voditi, primere izdelanih
dnevnikov in spletno stran z vsemi informacijami o PUD-u. Dijake, starSe in podjetja pisno
seznanita s pomembnimi datumi pri opravljanju PUD-a. Kljub natancéni in veckratni
predstavitvi pa se Se vedno najdejo dijaki, ki dodatno postavljajo vprasanja.
Z vsakim udeleZzencem izobrazevanja odraslih organizatorka PUD-a pred opravljanjem PUD-a
opravi individualni razgovor, pri katerem udeleZzencu predstavi potek PUD-a, ga seznani z
moznimi u¢nimi mesti/podjetji, v katerih lahko opravlja PUD. Predstavi mu Stevilo ur, ki jih
mora opraviti v posameznih letnikih. Seznani ga z obvezno dokumentacijo, z dnevnikom PUD-
a, ki ga mora voditi in mu predstavi primere izpolnjenih dnevnikov. Posameznim udeleZzencem
po potrebi svetuje pri pisanju dnevnika/porocila PUD-a.

6. Kako ocenjujete pridobljeno znanje in kompetence udelezencev/dijakov na PUD-u?
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Organizatorka PUD-a za podrocje hortikulture in izobraZevanje odraslih meni, da dijaki na
PUD-u pridobijo znanja, ves¢ine komunikacije, samozavest, zmorejo delati 7-8 ur. Najvec
povratnih informacij od dijakov pridobi takrat, ko ji dijaki prinesejo dnevnike PUD-a, takrat z
njimi  opravi pogovor. Pogovor o posameznem dijaku pa opravi tudi z
mentorjem/delodajalcem, ko obis¢e podjetje.

Enako velja tudi za udeleZence izobraZevanja odraslih, ki opravljajo PUD. Velika vecina teh
udeleZencev je zelo motivirana in na PUD-u pridobi veliko znanj in spretnosti.

Organizatorka PUD-a za podrocje aranzerstva izpostavi, da se pridobljeno znanje na PUD-u
pokaze pri pouku, poveca se zanimanje za strokovne predmete. Meni, da so tudi cvetlicarne
zelo dobra u¢na mesta za PUD. Meni, da tisti, ki imajo interes, lahko pri PUD-u pridobijo veliko
novih znanj in spretnosti.

7. Prosimo, izpostavite pozitivne in negativne izkuSnje pri opravljanju naloge
organizatorja PUD-a.

Organizatorka PUD-a za podrocje aranzerstva meni, da je organizacija PUD- a zelo zanimivo
delo, zelo je vesela, ko dijaki izkaZejo napredek pri znanju.
Kot izziv pa vidi problem, ko se mora postaviti med starSe, delodajalca in dijaka.
Organizatorka PUD-a za podrocje hortikulture in izobraZevanja odraslih kot pozitivno vidi
predvsem to, da so nekateri dijaki izredno uspesni v praksi, da se zelo izkaZzejo na PUD-u. Kot
pozitivno ocenjuje tudi to, da pri obiskih pri delodajalcih lahko spremlja napredek stroke,
vnhasa novosti tudi v Solo.

4.3.1.3 Ugotovitve, sklepi, predlogi

Obe organizatorki PUD-a izpostavita, da velika vecina dijakov in udeleZzencev izobrazevanja
odraslih podjetja, v katerih bodo opravljali PUD, predlagajo sami. Le redki pri tem potrebujejo
pomoc.

Obe organizatorki sta povedali, da dijakom in udeleZzencem izobraZevanja odraslih na zacetku
Solskega leta sistematicno in zelo natan¢no predstavita PUD in obveznosti, ki jih morajo
opraviti oni. Predstavita jima tudi spletno stran Sole, na kateri so podatki o PUD-u. Pokazeta
jim vec primerov dobro napisanih dnevnikov PUD-a. Dijaki in udeleZenciizobraZevanja odraslih
se nanju obrnejo predvsem za dodatno pomo¢ pri pisanju dnevnika, le redki pa tudi za pomo¢
pri pridobitvi uénega mesta/podjetja, v katerem Zelijo opravljati PUD.

Obe organizatorki z dijaki po opravljenem PUD-u od dijakov in udeleZencev izobraZevanja
odraslih prevzameta dnevnike dela in opravita pogovor z njimi. Ocenjujeta, da tako dijaki kot
tudi udeleZenci izobrazevanja na PUD-u pridobijo strokovna znanja in spretnosti, veséine
komuniciranja in postanejo bolj samozavestni. Pridobljeno znanje se kaze tudi pri pouku.
Stike z delodajalci/mentorji v podjetjih vzpostavljata telefonsko, organizatorka PUD-a za
podrocje hortikulture pa tudi vsako leto obis¢e vsa podjetja, v katerih udelezenci tisto leto
opravljajo PUD in opravi pogovor z njimi.

Delodajalci se s problemi in vprasanji redko obracajo na organizatorki PUD-a. Najveckrat se
obracajo s vprasanji o dijakih s posebnimi potrebami. Od organizatork Zelijo Ze pred zacetkom
izvajanja PUD-a pridobiti ¢im ve¢ informacij o tem, katere posebne potrebe ima dolocen
udeleZenec, katera so njegova mocna podrocja, katere naloge lahko opravlja, med samim
opravljanjem PUD-a pa predvsem takrat, ko naletijo na tezave.
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Obe organizatorki kot pozitivno pri svojem delu izpostavita veselje ob ugotovitvi, da dijaki ob
vrnitvi s PUD-a kaZejo napredek pri strokovnem znanju in spretnostih ter drugih vescinah, ki
so zelo pomembne za opravljanje poklica in tudi na splosSno za Zivljenje. Organizatorka PUD-a
za hortikulturo je kot pozitivno izpostavila tudi moznost spremljanja novosti v stroki ob obiskih
podjetij in prenasanje primerov dobrih praks v Solsko delo.

4.3.2 REZULTATI PRIDOBLJENI Z VODENIM POGOVOROM S PREDSTAVNIKOM
OBMOCNE OBRTNE ZBORNICE CELJE (0ZS)
Opis problema:
Da bi dobili odgovor, kako organizacija, katere ¢lani so podjetja z lokalnega okolja, ocenjuje
vlogo PUD-a v izobrazevalnem procesu, smo na osnovi pripravljenih vprasanj izpeljali vodeni
pogovor s predstavnico Obmocne obrtne zbornice Celje (OOZS Celje), ki opravlja delo
svetovalke v tej organizaciji.

4.3.2.1 Rezultati:
1. Pojasnite, kako kot organizacija OZS ocenjujete pomen in vlogo PUD-a v procesu
izobrazevanja za dolocen poklic.

Predstavnica te organizacije je odgovorila, da je PUD zelo pomemben del, eden od
najpomembnejsih delov procesa ucenja. OZS zastopa mnenje, da je potrebno ¢im ve¢ PUD-
a izpeljati v delovnem procesu. Dijaki se spoznajo z delovnim okoljem, se socializirajo,
pridobijo kompetence in poleg tega naveZejo stik z delodajalci in si ustvarijo moznost za
zaposlitev po koncanem Solanju.

2. Kako in koliko sodelujete s podjetji na podrocju hortikulture in aranZerstva, ki na PUD
sprejemajo udeleZence izobrazevanja?

Obmocna OZS Celje konkretno s temi podjetji ne sodeluje, obstaja pa centralni register

uénih mest, ki je javno dostopen na spletnih straneh OZS. OZS vsako leto razpise

povprasevanje po prostih u¢nih mestih in jih tudi objavi na spletnih straneh 0ZS, MIZS in

centralnem registru mojaizbira.si.

3. Prosimo, navedite dobre strani in izzive, ki jih glede PUD-a izpostavljajo delodajalci.
Predstavnica OOZ Celje izpostavi naslednje: mozZnost pridobitve novih sodelavcev, prenos
znanja, vkljuéitev dijakov v delovni proces, moznost zaposlitve.
4. Prosimo, izpostavite predloge za dobro sodelovanje z vsemi udelezenci izvajanja PUD-
a (dijaki, Sola, podjetja/delodajalci, OZS).
Izpostavi: ve¢ komunikacije med delezniki in moZnost finanéne podpore iz vseh nivojev
lokalnega, regionalnega in drzavnega.

5. Kako so delodajalci zadovoljni s strokovnimi znanji in kompetencami, ki jih udelezenci
izobrazevanja izkazujejo po uspesnem zakljucku srednjesolskega izobrazevanja?
Zadovoljstvo delodajalcev z izkazovanjem strokovnih znanj in kompetenc udelezencev
izobrazevanja je zapisano v letnih porocilih o zaklju¢nem izpitu. Njihovi odgovori se razlikujejo
glede na posamezen izobraZevalni program. Kot pomembno izpostavijo:
- strokovnost,
- roc¢ne spretnosti,
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— pravilen pristop k reSevanju problema,

— poznavanje tehnologije,

— strokovna teorija v povezavi s prakso,

— komunikativnost,

— odnos s stranko,

— poznavanje blaga,

— prodajne vescine, tehnike prodaje, prodajna naravnanost, zastavljanje odprtih
vprasanj kupcu,

psihologija prodaje, poznavanje lastnosti kupceyv,

— znanje slovenskega in tujih jezikov,

— diagnostika in razumevanje delovanja komponent,

— kemicéna sestave materiala, ki se uporablja,

— priprava dokumentacije,

— uporaba strokovne literature (strokovna literatura, splet),

— sledenje razvoja tehnologije v posamezni brantzi,

— samostojnost, varnost, dijaki sami poiscejo resitev,

— upostevanje navodil nadrejenih, doslednost, natancnost, red in disciplina,

— poznavanje postopkov, razumevanje dela tehnic¢nih sistemov,

— poznavanje tehni¢ne dokumentacije, znanje branja in izdelava tehnicnih risb,
—tehni¢na znanja (iznajdljivost, prakti¢nost ipd.) organizacija dela, samoiniciativnost in
izvedba dela do konca izdelka,

— Zelja po novih znanjih, cilj dobro opraviti svoje delo, ceniti svoje delo

4.3.2.2 Ugotovitve, sklepi, predlogi

e Predstavnica OOZS Celje ocenjuje PUD kot najpomembnejsi sestavni del
izobraZevalnega procesa za udeleZence izobrazevanja. Tudi na Soli PUD
ocenjujemo kot zelo pomemben del izobrazevanja.

e Konkretno s podjetji na podrocju hortikulture in aranzerstva, ki sprejemajo
udeleZence izobraZevanja na PUD, ne sodeluje, sodeluje pa pri razpisu uc¢nih
mest za opravljanje PUD-a, sezname tudi objavi na svoji spletni strani in
spletnih straneh MVI ter v centralnem registru mojaizbira.si.

e izpostavi dobre strani opravljanja PUD-a v podjetjih za podjetja kot so
moznost pridobitve novih sodelavcev, prenos znanja med izobraZevalnimi
organizacijami in podjetji, moZnost zaposlitve udelezencev PUD-a v podjetjih,
v katerih opravljajo PUD,

e Zelisi $e ve¢ komunikacije med vsemi delezniki (3olo, podjetji, 0ZS). Na 3oli
bomo morali razmisliti o moZnostih za boljSe sodelovanje z OZS Celje.

e Tako kot OZS Celje, si tudi na Soli Zelimo, da bil PUD bolje finanéno podprt, saj
bi bili tako delodajalci bolj motivirani za izpeljavo PUD-a. Udelezenci
izobrazevanja pa bi se morda tudi zaradi vecje finan¢ne spodbude lazje in ve¢
odlocali za izobraZevanje na poklicnih in strokovnih Solah.

e Delodajalci vsako leto ocenjujejo zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim
znanjem in kompetencami udeleZencev izobrazevanja po zakljucku
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srednjeSolskega izobraZevanja. Ocena je objavljena v Letnem porocilu o
strokovnem izpitu.

4.4 REZULTATIPRIDOBLJENI Z ANALIZO DOKUMENTACIJE

4.4.1 Opis problema:
Dijaki in udeleZenci izobrazevanja odraslih PUD opravljajo v podjetjih. PUD lahko opravljajo v
podjetjih, ki imajo za to verifikacijo. Na spletni strani Sole imamo objavljene sezname podjetij
— ucnih mest za posamezne izobrazevalne programe. Dijaki in udeleZenci izobraZevanja
odraslih lahko podjetje izberejo iz tega seznama, lahko pa predlagajo tudi katero drugo
podjetje, v katerem bi Zeleli opravljati PUD. Organizatorki PUD-a preverita moZnost
opravljanja PUD-a v predlaganih/izbranih podjetjih in v vecini primerov je opravljanje PUD-a v
teh podjetjih udelezencem omogoceno. Zato seznam vsako leto dopolnimo z novimi podjet;ji,
ki omogocajo udelezencem opravljanje PUD-a.
Pri samoevalvaciji smo Zeleli ugotoviti:
e razporeditev in Stevilo u¢nih za podrocje hortikulture in aranZerstva po
posameznih statisti¢nih regijah,
e Stevilo udeleZencev, ki so PUD opravljali v posamezni statisticni regiji v
zadnjih dveh letih.

4.4.2 Prikaz rezultatov
Tabela 1: Razporeditev in Stevilo u¢nih mest po programih po posameznih statisticnih regijah

Statisti¢ne regije Stevilo podjetij/uénih mest po posameznih izobrazevalnih
programih
Aranzerski tehnik Cvetlicar
Vrtnar
Hortikulturni tehnik
Goriska 0 4
Koroska 1 3
Obalno kraska 0 1
Osrednjeslovenska | 7 14
Podravska 5 0
Posavska 5 5
Savinjska 63 49
Zasavska 2 2
Skupaj: 83 78

Tabela prikazuje Stevilo podjetij, v katerih lahko dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih
opravljajo PUD. Teh podjetij je skupaj 161. Skupno predstavljamo Stevilo podjetij za programe
vrtnar, cvetliar in hortikulturni tehnik. Zelo pogosto ta podjetja opravljajo dejavnost na
podro¢ju vrtnarstva in tudi na podrocju cvetli¢arstva in tako omogocajo opravljanje PUD-a za
dijake in udeleZence izobrazevanja odraslih v programu vrtnar, cvetlicar, hortikulturni tehnik.
Za program fotografski tehnik podatkov v tabeli ni, ker ta program izvajamo Sele drugo Solsko
leto.
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Kot je razvidno iz tabele, je najveC ucnih mest/podjetij za opravljanje PUD-a v Savinjski
statisti¢ni regiji. |z te regije je tudi najvec dijakov in udeleZencev izobraZevanja odraslih. Po
ponudbi u¢nih mest sledi Osrednjeslovenska statisticna regija, nekaj podjetij pa tudi v drugih
okoliskih regijah kot so Posavska, Podravska, Zasavska.

Tabela 2: Stevilo podjetij v posameznih statisticnih regijah, v katerih so udeleZenci posameznih
programov opravljali PUD v zadnjih dveh letih

Statistic¢ne regije Stevilo podjetij po statisti¢nih regijah, v katerih so
udeleZenci v zadnjih dveh letih opravljali PUD (skupno
Stevilo)
Aranzerski tehnik Cvetlicar
Vrtnar
Hortikulturni tehnik
Goriska 0 2
Koroska 2 0
Obalno kraska 0 0
Osrednjeslovenska | 2 0
Podravska 2 1
Posavska 4 8
Savinjska 39 18
Zasavska 1
Pomurska 1 0
52 30

V zadnjih dveh Solskih letih so udelezenciizobrazevanja PUD opravljali v 82 razli¢nih podjetjih.
Najvec udeleZzencev je PUD opravljalo v Savinjski statisti¢ni regiji, kar 75% udelezencev v
programu aranzerski tehnik in 60% v programih cvetli¢ar, vrtnar in hortikulturni tehnik.

4.4.3 Ugotovitve, sklepi, predlogi

Na nasi Soli lahko uéno mesto za opravljanje PUD-a udeleZenci izobraZevanja v programu
aranzerski tehnik izbirajo med 83 podjetji, udelezenci izobrazevanja v programih na podrocju
hortikulture (cvetlicar, vrtnar, hortikulturni tehnik) pa med 78 podjetji. UdeleZenci
izobrazevanja pa lahko predlagajo tudi druga podjetja, v katerih bi Zeleli opravljati PUD.
Seznam podjetij zato vsako leto dopolnimo.

Velika vecina podjetij, ki so v naboru, je v Savinjski statisti¢ni regiji, sledi Osrednjeslovenska
regija, nekaj podjetij je tudi v sosednjih regijah kot so Posavska, Podravska, Zasavska, od koder
je tudi vecina udeleZencev izobrazZevanja.

V zadnjih dveh letih so udelezenci izobrazevanja PUD opravljali v 82 podjetjih. To Stevilo je
manjsSe kot obicajno, saj so nekateri udelezenci zaradi epidemije covid v zadnjih dveh letih PUD
opravljali v Soli. Najvec¢ udelezencev izobrazevanja (C, V, AT in udeleZenci izobrazevanja
odraslih ) PUD opravljala v podjetjih v Savinjski regiji, v programih na podrocju hortikulture je
bilo teh 60%, v programu aranzerski tehnik pa 75%.
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5 ZAKLJUCEK

Z izpeljano poglobljeno samoevalvacijo kakovosti na podrocdju Rezultati, podpodrocju
Zadovoljstvo udeleZencev in partnerjev, kazalnikih kakovosti Zadovoljstvo udeleZencev z
organizacijo in izpeljavo prakticnega usposabljanja z delom v podjetjih in Zadovoljstvo
partnerjev/podjetij z organizacijo in izpeljavo ter s sodelovanjem s 3olo pri izpeljavi
prakti¢nega usposabljanja z delom smo ugotovili, da v veliki meri dosegamo standarda
kakovosti:

Udelezenci izobrazevanja so zadovoljni z organizacijo in izpeljavo prakti¢nega
usposabljanja z delom v podjetjih ter pridobljenimi kompetencami

Partnerji/podjetja, v katerih udelezenci izobraZevanja opravljajo prakticno
usposabljanje z delom so zadovoljna z organizacijo in izpeljavo ter s sodelovanjem s
Solo pri izpeljavi praktiénega usposabljanja z delom.

Izpostavljamo nekaj ugotovitev:

Vsi udeleZenci izobraZzevanja (dijaki, udelezenci izobrazevanja odraslih), organizatorki
PUD-a na 3oli, delodajalci/mentoriji in partner v okolju — OOZS Celje PUD v podjetjih
ocenjujejo kot zelo pomemben sestavni del izobraZevalnega procesa.

Pri udeleZencih izobraZevanja je po opravljenem PUD-u v podjetjih viden napredek:
pridobljena nova znanja in spretnosti, vecja samostojnost, izboljSane komunikacijske
vescine, boljSe poznavanje organizacije poslovanja podjetja, morda lazja odlocitev o
nadaljnji izobrazevalni poti, boljSa perspektiva glede moZnosti zaposlitve.

Dijaki in udeleZenci izobrazevanja odraslih na nasi Soli lahko izbirajo med Stevilnimi
podjetji, ki so v naboru podjetij za opravljanje PUD-a. Seznam podjetij je objavljen na
Solski spletni strani https://www.hvu.si/srednja/?page id=318.

UdeleZenci izobrazevanja odraslih in dijaki pa lahko PUD opravljajo tudi v podjetjih, ki
jih ni na zgoraj navedenem seznamu, izpolnjujejo pa kriterije za u€na mesta. Za
mentorje v teh podjetjih bo na Soli potrebno tudi v prihodnje redno organizirati in
izpeljati usposabljanja, na katerih bodo lahko pridobili in/ali izboljsali vescine za
kakovostno izvajanje mentorstva dijakom in udeleZzencem izobrazevanja odraslih.
Veseli nas, da velika vecina dijakov in udeleZencev izobrazevanja odraslih sami
vzpostavijo stik s podjetji in se dogovorijo za opravljanje PUD-a. Samostojnost
udeleZencev izobraZevanja pri vzpostavljanju prvih stikov s podjetji, v katerih bodo
opravljali PUD, bomo spodbujali tudi v prihodnje.

Vecina podjetij, ki so na voljo za opravljanje PUD-a in v katerih najvec dijakov in
udeleZencev izobraZevanja odraslih opravlja PUD, je v Savinjski statisti¢ni regiji. To je
dobro, saj je pomemben kriterij dijakov in udeleZzencev izobraZzevanja odraslih pri izbiri
podjetja za opravljanje PUD-a tudi oddaljenost kraja bivanja od naslova podjetja.
Dijaki in udeleZzenci izobrazevanja odraslih so zadovoljni z vrstami podjetij, v katerih
opravljajo PUD.

Dijaki in udeleZzenci izobrazevanja odraslih so zadovoljni z organizacijo PUD-a in z
informacijami, ki jih na Soli dobijo od organizatork PUD-a.
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Dijaki in udeleZenci izobraZevanja odraslih so v veliki vecini zadovoljni tudi z izpeljavo
PUD-a.

Tudi delodajalci so zadovoljni z organizacijo in izpeljavo PUD-a. Ocenjujejo, da imajo
dijaki in udeleZenci izobraZevanja odraslih v povprecju dovolj znanja za opravljanje
PUD-a in da je pri vecini viden tudi napredek v znanju in spretnostih po opravljenem
PUD-u, s ¢imer se strinjata tudi organizatorki PUD-a.

Delodajalci ne odklanjajo dijakov in udeleZzencev izobrazevanja odraslih s posebnimi
potrebami. Poudarjajo pa pomen natancnega predhodnega informiranja o
posebnostih teh dijakov s strani organizatork PUD-a. Organizatorki PUD-a sta Ze do
sedaj delodajalce in mentorje pred zacetkom PUD-a skrbno in natan¢no informirali o
posameznih udeleZencih izobraZzevanja, ki imajo z odlocbo o osebah s posebnimi
potrebami in o prilagoditvah dela zanje priizvajanju PUD-a.

Da bomo ohranili s samoevalvacijo ugotovljeno dokaj visoko stopnjo zadovoljstva
udeleZencev izobrazevanja, delodajalcev in mentorjev z organizacijo in izpeljavo PUD-a,
bomo morali tudi v prihodnje namenjati veliko skrbi kakovosti izobrazevanja na tem
podrocju.

Z izpeljano samoevalvacijo pa smo ugotovili tudi nekaj pomanjkljivosti in podrodij, ki so jih
sodelujoci v presoji ocenili s slabSimi ocenami. Te pomanjkljivosti bomo poskusali s spodaj
nastetimi aktivnostmi ¢imprej odpraviti.

Predlogi za izboljsave:

Dijaki v programu aranZerski tehnik so izpostavili, da jim za opravljanje PUD-a v
cvetli¢arnah manjkajo znanja o rastlinah, s katerimi imajo opravka, saj v programu
izobraZevanja nimajo predmeta/modula s temi vsebinami. Aktivu uciteljev aranZerstva
in vodji PUZ-a aranzerski tehnik bomo predlagali razmislek o vpeljavi predmeta, ki bi te
vsebine vkljuc¢eval v odprti kurikul programa aranzerski tehnik.

Glede na to, da je pri tej samoevalvaciji nekaj dijakov in udeleZzencev izobraZzevanja
odraslih izpostavilo tezave pri komunikaciji, predvsem pri komunikaciji s kupci, bomo
morali na splosno pri pouku, predvsem pa v okviru predmeta Poslovno komuniciranje,
ki je v vseh programih srednjeSolskega izobrazevanja na nasi Soli, ve€¢ pozornosti
nameniti razvijanju vescin komunikacije. Na sestankih strokovnih aktivov ob koncu
Solskega leta bomo razpravljali o tem izzivu in se dogovorili, kako in kaj konkretno na
tem podrocdju narediti ve€ in drugace, da bodo udelezenci izobrazevanja opolnomoceni
za kakovostno komunikacijo.

Nekateri dijaki in odrasli udeleZenci izobrazevanja odraslih so izpostavili, da imajo
tezave pri pisanju porocila/dnevnika PUD. Organizatorkama PUD-a bomo sporodili
njihov predlog, da bi na Solski spletni strani, na kateri so objavljeni podatki o PUD-u,
dodali primere dobro pripravljenih porocil PUD-a, ki bi jih dijaki in udelezenci
izobrazevanja odraslih imeli kot primere dobre prakse.

Dijaki programa aranzerski tehnik so izpostavili tudi na prezgoden in zato neprimeren
termin (15. 5. ) oddaje porocila o opravljenem PUD-u. Organizatorki PUD-a bomo
predlagali razmislek o mozZnostih za kasnejsi rok oddaje porocila, saj nekateri dijaki s
PUD-om zakljucijo Sele do konca pouka, to je do 25. 6..
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6 PRILOGE

Priloga 1: Teme za izpeljavo fokusnih skupin z udeleZzenci izobrazevanja

Priloga 2: Teme za izpeljavo fokusne skupine z delodajalci

Priloga 3: Anketni vpraSalnik PUD za udeleZence izobraZevanja

Priloga 4: Opomnik za vodeni pogovor z organizatorkama PUD na 3oli

Priloga 5: Opomnik za vodeni pogovor s predstavnikom obmocne obrtne zbornice Slovenije
Priloga 6: Obrazec za analizo dokumentacije o Stevilu in razporeditvi podjetij/u¢nih mest po
statisti¢nih regij
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Priloga 1:

TEME ZA IZPELJAVO FOKUSNIH SKUPIN Z UDELEZENCI IZOBRAZEVANJA

e Zadovoljstvo udeleZzencev s Stevilom in vrstami podjetij, v katerih lahko opravljajo
prakti¢no usposabljanje z delom,

e Kateri dejavniki so vplivali na izbiro podjetja za opravljanje PUD-a,

e Zadovoljstvo udelezencev z organizacijo PUD-a,

e Zadovoljstvo udeleZencev z izpeljavo PUD-a (komunikacija, delo, dokumentacija)

e Zadovoljstvo s pridobljenimi kompetencami na PUD-u v podjetjih,

e Kako opravljanje PUD-a vpliva na odlocitev za zaposlitev ali za nadaljevanje
izobrazevanja na strokovnem podrocju, za katerega se udelezenci izobrazujejo

Datum izpeljave fokusne skupine:
Trajanje fokusne skupine:
UdeleZenci fokusne skupine:
Pogovor vodil:

Zapisnikar:
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Priloga 2:
TEME ZA IZPELJAVO FOKUSNIH SKUPIN Z DELODAJALCI

Osredotocili smo se na naslednje teme:

e znanja/kompetence ki bi jih po mnenju delodajalcev udeleZenci izobrazevanja Se
morali pridobiti med izobrazevanjem v Soli, da bi lahko uspesno opravljali PUD,

e zadovoljstvo delodajalcev s sodelovanjem s Solo pri organizaciji in izpeljavi prakticnega
usposabljanja z delom (komunikacija med Solo in podjetjem, dokumentacija, ¢asovna
izvedba PUD-a,....

e ocena pridobljenih znanj in spretnosti udelezencev na prakti€nem usposabljanju z
delom,

e prednosti in slabosti, ki jih vidijo delodajalci pri izvedbi/omogocanju PUD-a.

Datum izpeljave fokusne skupine:
Trajanje fokusne skupine:
UdeleZenci fokusne skupine:
Pogovor vodil:

Zapisnikar:
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Priloga 3:

Anketni vprasalnik PUD za udeleZence izobrazevanja

O

:

Sola za
HORTIKULTURO in
VIZUALNE UMETNOSTI
Celje

ANKETNI VPRASALNIK PUD ZA UDELEZENCE IZOBRAZEVANJA

Tudiv leto$njem Solskem letu ste dijaki/udeleZenci izobrazevanja odraslih opravljali prakti¢no usposabljanje z delom v
podjetjih. Zanima nas vasa ocena organizacije in izpeljave prakticnega usposabljanja z delom. Vljudno vas prosimo, da si
vzamete nekaj Casa in izpolnite anketo. S pomocjo rezultatov bomo analizirali obstojece stanje. Hkrati pa nam bodo
ugotovitve sluZile pri uvajanju sprememb in izboljsav.

Hvala za sodelovanje!

1. Kdo vam je uredil prakticno usposabljanje z delom v podjetju?

a. Sola
b. sam
c. drugo (napisi)

2. Kako se strinjate s trditvami o pripravi in izvedbi
vsaki vrstici oznacite izbrani odgovor.)

prakticnega izobraZevanja z delom? (V

Trditve o opravljanju prakticnega
izobrazevanja z delom

Se ne
strinjam

Deloma
se
strinjam

PreteZno | Popolnoma | Ne
se se strinfjam | morem
strinjam oceniti

Dogovor za prakticno izobrazevanje z
delom med menoj in podjetjem je
potekal brez tezav.

V Soli sem pravocasno dobil/a
informacije o poteku prakti¢nega
izobraZevanja z delom v podjetju.

V 3oli sem dobil/-a dovolj informacij
o poteku prakticnega izobraZevanja z
delom v podjetju.

V Soli sem bil/-a seznanjen/-a s
kompetencami, ki naj bi jih pridobil/-
a na PUD-u v podjetju.

Mentor v podjetju mi je posredoval
vse potrebne informacije za

40



opravljanje delovnih nalog (navodila
za delo, ukrepi za varnost pri delu).

Imel/a sem dovolj znanj in spretnosti
za opravljanje dodeljenih delovnih
nalog na prakticnem izobraZevanju z
delom.

Odnos mentorja do mene je bil
ustrezen.

Na prakti¢nem izobraZevanju z
delom sem pridobil/a veliko znanja
in spretnosti za bodoci poklic.

Opravljanje PUD-a me je spodbudilo
k odlocitvi o nadaljevanju
izobrazevanja na podrocju vizualne
umetnosti.

Opravljanje PUD-a me je spodbudilo
k odlocitvi o zaposlitvi na podrocju
vizualne umetnosti.

Casovno izvajanje prakti¢nega
izobraZevanja z delom je bilo
ustrezno.

3. Na kaksne tezave ste naleteli pri opravljanju prakticnega izobrazevanja z delom v podjetju?
4. Navedite prednosti/dobre strani prakti¢nega izobrazevanja z delom v podjetju!
5. Ali nam Zelite sporociti Se kaj? Prosimo, napisite.
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Priloga 4:

O

(

Sola 72
HORTIKULTURO in
VIZUALNE UMETNOSTI
Celje

OPOMNIK ZA VODEN POGOVOR Z ORGANIZATORKAMA PUD NA SOLI

1. Na kaksne tezave pogosto naletite pri pridobivanju u¢nih mest za izvajanje PUD pri
podjetjih/delodajalcih?

2. Na katere nacine vzpostavljate stike z delodajalci in kako pogosti so ti stiki?

3. S katerimi vpraSanji/teZzavami se delodajalci najpogosteje obracajo na vas?

4. Izpostavite morebitne skrbi/pomisleke delodajalcev glede izvajanja PUD-a za dijake s
posebnimi potrebami.

5. S katerimi vpraSanji/tezavami se udelezenci/dijaki najpogosteje obracajo na vas?

6. Kako ocenjujete pridobljeno znanje in kompetence udelezencev/dijakov na PUD-u?

7. Prosimo, izpostavite pozitivne in negativne izkusnje pri opravljanju naloge organizatorja PUD-

Datum:
Cas trajanja pogovora:
Ime ni in priimka organizatork PUD-a:
Pogovor vodil:
Zapisnikar:
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Priloga 5:

O

¢

Sola 22
HORTIKULTURO in
VIZUALNE UMETNOSTI
Celje

OPOMNIK ZA VODEN POGOVOR S PREDSTVANIKOM OBMOCNE OBRTNE ZBORNICE CELJE

1. Pojasnite, kako kot organizacija OZS ocenjujete pomen in vlogo PUD-a v procesu
izobrazevanja za dolocen poklic.

2. Kako in koliko sodelujete s podjetji na podrocju hortikulture in aranzerstva, ki na
PUD sprejemajo udeleZzence izobrazevanja?

3. Prosimo, navedite dobre strani in izzive, ki jih glede PUD-a izpostavljajo
delodajalci.

4. Prosimo, izpostavite predloge za dobro sodelovanje z vsemi udeleZenci izvajanja
PUD-a (dijaki, Sola, podjetja/delodajalci, OZS).

5. Kako so delodajalci zadovoljni s strokovnimi znanji in kompetencami, ki jih
udeleZenci izobraZevanja izkazujejo po uspesSnem zakljucku srednjesolskega
izobrazevanja? Katera znanja in spretnosti delodajalci pri njih pogresajo?
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Priloga 6:

Obrazec za analizo dokumentacije o Stevilu in razporeditvi podjetij/u¢nih mest po
statisticnih regij

Tabela 1: Razporeditev in Stevilo ucnih mest po programih po posameznih statistic¢nih regijah

Statisti¢ne regije Stevilo podjetij/u¢nih mest po posameznih
izobrazevalnih programih

Aranzerski tehnik Cvetlicar

Vrtnar

Hortikulturni tehnik

Goriska

Koroska

Obalno kraska
Osrednjeslovenska
Podravska
Posavska

Savinjska

Zasavska

Skupaj:

Tabela 2: Stevilo podjetij v posameznih statisti¢nih regijah, katerih so udeleZzenci posameznih
programov opravljali PUD v zadnjih dveh letih (skupno Stevilo)

Statisti¢ne regije Stevilo podjetij po statisti¢nih regijah, v katerih so
udeleZenci v zadnjih dveh letih opravljali PUD
Aranzerski tehnik Cvetlicar

Vrtnar

Hortikulturni tehnik

Goriska

Koroska

Obalno kraska
Osrednjeslovenska
Podravska
Posavska

Savinjska

Zasavska

Skupaj
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